
BRITArbeitsvertrum

I. Tätigkeit und Ort
Der Arbeitgeber ist berechtigt nach billigem 
Ermessen einen anderen Arbeitsort zuzuweisen.

II. Probezeit
Das Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit 
geschlossen. Die ersten sechs Monate (Anmerkung: eine 
Verkürzung ist möglich) gelten als Probezeit. Während 
der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis 
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen 
gekündigt werden.

III. Urlaub
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen 
Mindesturlaub von derzeit 20 Arbeitstagen im 
Kalenderjahr – ausgehend von einer Fünf-Tage-Woche.

IV. Krankheit
Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet 
sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

V. Möglichkeit
Die Anwendbarkeit der Norm wird ausgeschlossen.

VI. Fortbildungen
Ein Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte 
Fortbildungen besteht nicht.

VII. Betriebliche Altersversorgung
Es besteht kein Anspruch auf eine betriebliche 
Altersversorgung. Auf die gesetzliche Möglichkeit 
der Entgeltumwandlung wird hingewiesen.

VIII. Ausschluss von § 616 BGB
Ein Anspruch auf Arbeitsentgelt
bei einer vorübergehenden Verhinderung
im Sinne des § 616 BGB besteht nicht. Die
Anwendbarkeit der Norm wird ausgeschlossen.

IX. Krankheit
Die Entgeltfomer hat Anspruch auf einen gesetzlichen 
Mindesturlaub von derzeit 20 Arbertzahlung im 
Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen 
Bestimmungen.

X. sen. Die ersten 
Das Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit 
geschlossen. Die ersten sechs Monate (Anmerkung: eine 
Verkürzung ist



Dieses Vertragsformular wurde mit größter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf 

Vollständigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit Formulierungshilfen zu verstehen und soll nur 

eine Anregung bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht ausgeglichen 

werden kann. Dies entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgfältigen eigenverantwortlichen 

Prüfung. Aus Gründen der sprachlichen Vereinfachung wird auf die Nennung der drei Geschlechter verzichtet, 

wo eine geschlechtsneutrale Formulierung nicht möglich war. In diesen Fällen beziehen die verwendeten 

männlichen Begriffe die weiblichen und diversen Formen ebenso mit ein. Der Mustervertrag ist nur ein 

Vorschlag für eine mögliche Regelung. Viele Festlegungen sind frei vereinbar. Der Verwender kann auch 

andere Formulierungen wählen. Vor einer Übernahme des unveränderten Inhaltes muss daher im eigenen 

Interesse genau überlegt werden, ob und in welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu 

regelnde Situation und die Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und 

Handelskammer natürlich keinen Einfluss und kann daher naturgemäß für die Auswirkungen auf die 

Rechtsposition der Parteien keine Haftung übernehmen. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist 

grundsätzlich ausgeschlossen. Falls Sie einen maßgeschneiderten Vertrag benötigen, sollten Sie sich durch 

einen Rechtsanwalt Ihres Vertrauens beraten lassen.Der Unternehmer schließt im Laufe seiner 

Geschäftstätigkeit eine Vielzahl von Verträgen ab. Um eine Orientierungshilfe zu bieten, stellen die 

hessischen Kammern Musterverträge zur Verfügung.Der Unternehmer schließt im Laufe seiner 

Geschäftstätigkeit eine Vielzahl von Verträgen ab. Um eine Orientierungshilfe zu bieten, stellen die 

hessischen Kammern Musterverträge zur Verfügung. Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch 

grundsätzlich fachkundiger Rat, sei es bei den Industrie- und Handelskammern oder Rechtsanwälten, 

eingeholt werden. Eine Liste der Industrie- und Handelskammern in Hessen ist im Anhang beigefügt.Ein paar 

tausend realweltliche und mythologische Namen für das mittelalterlich-fantastische Rollenspiel. Quellen 

entweder benannt oder entsprechend Wikipedia, Listen von Babynamen etc. Inklusive Hobbits und Elben nach 

Tolkien. Da es fast keine Eigennamen für Elben oder weibliche Zwerge in der Edda gibt, sind die 

entsprechenden Listen sehr kurz und selbst die wenigen Namen sind etwas fragwürdig. iner Übernahme des 

unveränderten Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau überlegt werden, ob und in welchen Teilen 
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